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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение регулирует порядок организации образовательного 

процесса в Обществе с ограниченной ответственностью “Туапсекурорт” (далее 

– Общество).  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”, 

нормативными документами Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Уставом Общества.  

1.3. Образовательная деятельность Общества подлежит лицензированию в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

1.4. Основными задачами образовательного процесса в Обществе являются: 

● удовлетворение потребности личности в профессиональном, 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии; 

● повышение квалификации, профессиональная переподготовка, 

профессиональное обучение и дополнительное образование всех желающих, в 

том числе, но не ограничиваясь, специалистов системы образования, по 

различным направлениям. 

 

2.  ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Общество оказывает услуги в сфере образования по дополнительным 

профессиональным, дополнительным общеобразовательным программам и 

программам профессионального обучения с целью: 

● удовлетворения образовательных и профессиональных потребностей; 

● содействия формированию профессиональных компетенций; 

● профессионального развития; 

● обеспечения соответствия квалификации меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды; 

● удовлетворения потребностей в интеллектуальном, нравственном, 

творческом и физическом совершенствовании, организации свободного 

времени.  

        2.3.  Общество, реализующее дистанционные образовательные технологии: 

● обеспечивает подготовку персонала для внедрения и реализации 

дистанционной формы обучения на базе системы дистанционного обучения 

СДО «Туапсекурорт.Плюс»; 

● обеспечивает научно-методическую, организационную и техническую 

поддержку дистанционного обучения; 

● осуществляет контроль по качеству дистанционного обучения.  

 

3. ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

3.1. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных образовательных программ 

(программ повышения квалификации и программ профессиональной 

переподготовки). 

3.2. Программы повышения квалификации направлены на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 
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деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. 

3.3. Программы профессиональной переподготовки направлены на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации. 

3.4. Дополнительное образование детей и взрослых осуществляется посредством 

реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

3.5. Дополнительные общеобразовательные программы направлены на 

удовлетворение потребностей в интеллектуальном, нравственном, творческом и 

физическом совершенствовании, организацию свободного времени.  

3.6. Профессиональное обучение осуществляется посредством реализации программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих, переподготовки и повышения квалификации рабочих и служащих. 

3.7. Программы профессионального обучения направлены на приобретение лицами 

различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с 

конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными 

профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации по 

профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) 

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 

должности служащего без изменения уровня образования. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Обучение в Обществе осуществляется очно, очно-заочно, а также с помощью 

дистанционных образовательных технологий. 

4.2. В соответствии с требованиями, указанными в Федеральном законе от 

29.12.2012 г. №273-ФЗ “Об образовании в РФ”, разрабатываются 

дополнительные профессиональные, дополнительные общеобразовательные 

программы, программы профессионального обучения. 

● Дополнительные профессиональные, дополнительные общеобразовательные 

программы, программы профессионального обучения имеют направленность 

на конкретные области знаний и (или) виды деятельности и определяются 

тематическим содержанием и требованиям к результатам ее освоения. 

● Дополнительные профессиональные, дополнительные общеобразовательные 

программы, а также программы профессионального обучения включают цель, 

планируемые результаты обучения, учебный план, календарный учебный 

график, рабочие или основные программы курса учебных предметов, курсов 

(модулей), организационно-педагогические условия, формы аттестации, 

оценочные материалы. 

● Организация учебного процесса по дополнительным профессиональным, 

дополнительным общеобразовательным программам, программам 

профессионального обучения осуществляется на основании следующих 

документов: 

− учебного плана; 

− учебно-тематического плана; 

− календарного графика учебного процесса; 

− рабочих или основных программ. 
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4.3. Образовательный процесс организуется в течение календарного года в виде 

курсов разной продолжительности. Обучение начинается каждый рабочий день, 

по мере поступления заявок.   

4.4. Образовательные услуги предоставляются на платной основе. Стоимость 

дистанционных курсов устанавливается приказом директора Общества. 

4.5. Прием обучающихся осуществляется на основе договора публичной оферты на 

оказание платных образовательных услуг. В договоре указывается 

наименование программы входящих в нее дистанционных курсов, 

продолжительность каждого дистанционного курса, его стоимость и условия 

обучения. 

4.6. Длительность и интенсивность каждого дистанционного курса определяются 

целями и задачами курса. 

4.7. Обучение проводится в дистанционном режиме с помощью СДО 

«Туапсекурорт.Плюс». 

5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

5.1. К преподаванию допускаются лица, отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах. 

5.2. Подбор преподавателей осуществляет директор Общества. 

5.3. Отношения с преподавателями оформляются договорами гражданско-правового 

характера. 

 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

6.1. Обучающиеся имеют право: 

● на уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

● на ознакомление с настоящим Положением и другими локальными актами, 

регламентирующими деятельность Общества; 

● на свободное выражение собственных мнений и убеждений; 

● на свободу совести и вероисповедания; 

● на посещение по своему выбору дистанционных курсов, предусмотренных 

учебным планом Общества; 

● на совмещение получения образования с работой/учебой без ущерба для освоения 

образовательной программы; 

● на объективную оценку результатов своей образовательной деятельности; 

● на получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений 

и навыков, а также о критериях этой оценки; 

● на обращение в администрацию Общества с жалобами, заявлениями и 

предложениями по вопросам, касающимся организации обучения в Обществе, и 

любым другим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся; 

● на бесплатное пользование открытыми информационными ресурсами Общества. 

 

6.2. Обучающиеся обязаны: 

● добросовестно осваивать дистанционный курс, выполнять учебный план, 

соблюдать сроки обучения на дистанционном курсе, определенные его 

программой, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 
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задания, данные педагогическими работниками в рамках обучения на 

дистанционном курсе; 

● добросовестно овладевать знаниями и практическими навыками, в установленные 

сроки выполнять все задания, предусмотренные учебным планом занятий. 

● выполнять требования устава Общества, настоящего Положения, договора на 

оказание платных образовательных услуг и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

● уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Общества, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

● самостоятельно и за свой счет обеспечивать доступ к сети Интернет и к системе 

СДО «Туапсекурорт.Плюс». 

 

6.3. В процессе обучения на дистанционном курсе обучающийся решает 

поставленные задачи, связанные с самостоятельным изучением всех разделов 

дистанционного курса; знает своего преподавателя (при наличии) и его адрес 

электронной почты; выполняет все задания, используя материалы, размещенные 

в СДО «Туапсекурорт.Плюс». 

 

6.4. Для достижения высоких результатов совместной деятельности преподавателя 

и обучающихся, необходимо соблюдать ряд требований: 

● содержание программы должно быть адекватно задачам дистанционного курса; 

● все содержание дистанционного курса подчинено формированию и развитию 

запланированных знаний, умений, навыков и компетенций; 

● обучение на дистанционном курсе обеспечено методическими материалами, 

загружаемыми в СДО «Туапсекурорт.Плюс». 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

Общества и действует бессрочно, до замены его новым Положением. 

7.2.  Положение размещается в открытом доступе на сайте Общества    

https://tyapsekurort.nubex.ru 

7.3.   Все участники образовательного процесса должны самостоятельно ознакомиться 

с настоящим Положением на официальном сайте Общества 

(https://tyapsekurort.nubex.ru.) 


